Informacja pokontrolna nr 97/2010

1 |Podstawa prawna Na podstawie Aneksu Nr 1 z dnia 08.04.2010 r. do Umowy
kontroli _ :
o dofinansowanje o numerze UDA-POKL.07.02.01-04-051/09-00,
zawartej] w dniu 16  listopada 2009 r. w  zwiazku
z art. 27 ust.l pkt. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.).
Upowaznienie nr 101/2010 z dnia 9 wrzesnia 2010 r.
2 | Nazwa jednostki Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
kontrolujacej
3 | Osoby uczestniczace w | Piotr Kolodziejski — Kierownik zespotu kontrolujacego
kontroli ze strony : ' ' .
jednostki kontrolujgcej | Pawel Czachor - Czlonek zespotu kontrolujacego
4 | Termin kontroli 14.09.2010 1.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola projektu konkursowego (planowa) — wizyta monitoringowa
(systemowa, projektu,
planowa, dorazna) ‘ _
6 |Nazwa jednostki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
kontrolowanej :
7 | Adres jednostki ul. Pocztowa 7.
kontrolowanej
89-500 Tuchola = . :
8 |Nazwa i numer Projekt Konkursowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Kontrolowanego . L :
projektu, w. Tucholi , Coaching metodq aktywizacji spolecznej i zawodowej”
Dzialanie/P tet, . -
,,:::;“;‘:noﬁ,‘;,fywzmsc 0 numerze WND-POKL.07.02.01-04-051/09
g:;, ‘g:i‘l::)‘v‘v)mz wartosé | priorytet VII Promocja integracji spotecznej
lz("‘tn";’l‘.z‘idm“yc}‘ do dnia Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
(1) 1 .
(w przypadku kontroli | ekonomii spoteczne;j
projektow) . . L
: Poddzialanie 72,1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna * 0s0b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Numer umowy UDA-POKL.07.02.01-04-051/09-00
Warto$¢ projektu 567 491,00 PLN
9 | Zakres kontroli Kontrola w miejscu realizacji ustugi (wizyta monitoringowa)
10 |Informacje na temat Kontroli dokonano w oparciu o:

sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli
oraz doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw

-Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 11pca 2006 r.
ustanawiajace przepzsy ogolne dotyczace EFRR, EFS oraz FS

i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

zwane dalej

,»rozporzadzeniem 0gélnym”;




W

-Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.

ustanawiajace szczegélowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1083/2006 uStanawiajqcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz F imduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia
(WE) nr 1080/2006 Parlamenﬁt Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
-Rozporzadzenie.(WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 1. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego
i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999;

-Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polztykz
rozwoju (Dz. U. 22006 Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.);

- System realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —2013;
-Wytyczne dotyczace oznaczania projektéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Ustalenia kontroli — opis
zastanego stanu
faktyeznego w podziale
na cbszary badan
kontrolnych

Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu 7 jego zaloieniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie

Czas realizacji+ projektu obejmuje okres od 1 listopada 2009 r.
do 31 maja 2011 r.

W dniu 14 wrzesnia 2010 r. Zesp6t kontrolujacy przeprowadzit wizyte
moni%oringowaL w Domu Dziecka w Tucholi przy ulicy Kosciuszki 16,
gdzie zgodnie z przestanym do Dziatu Kontroli EFS Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu harmoﬁogramem realizowanych
form wsparcia, pigciu uczestnikow powinno braé udziat w szkoleniu pt.
»Mentoring w pracy z klientem”. Wyjasnien kontrolujacym udzielata
prowadzaca zajecia, Pani Justyna Ciszewska, a takze uczestniczki
szkolenia. |

Podczas wizyty monitoringowej kontrolujacy zwrécili u\&agq na
rozbieznosci  ; pomiedzy iloscig ‘ uczestnikow ~ wskazanych
W haﬁnonogramie a zastanym stanem faktycznym. W zwiazku z tym
poproszono prowadzaca zajecia o wyjasnienie zaistniatej kwestii. Pani
Ciszewska wyjasnita kontrolujacym, iz zajecia sa prowadzone w formie

sesji coachingowych, po 2 uczestnikéw na 1 sesje coachingows. W dniu




o
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kontroli przeprowadzono 3 sesje, czwarta byta w trakcie, a piata byta
jeszcze nie rozpoczeta. Lacznie w dniu 14.09.2010 r. wsparciem
powinno zostaé objetych 10 0séb. Zespolowi kontrolujacemu okazano
imienne listy obecnoéci, na ktérych uczestnicy pofwierdzali swoja
obecno$¢ podczas sesji. Powstza lista obecnosci zawierata aktualne
logotypy oraz informacje o Wspélﬁnansowaniu. Jednakze w ocenie
Zespotu kontrolujacego przeka'zana, do ROPS w Toruniu informacja
A harmonogramie o liczbie uczestnikow jest mquca, poniewaz powinno
siQV wskaza¢ 10 uczestnikéw, 5 par coachingowych lub 5 sesji
coachingowych (po 2 osoby na jedna sesje).

W trakcie wizyty monitoringowej, czlonkowie Zespotu kontrolujacego
przeprowadzili rozmowe z 2 uézestniczkami sesji. Obie Panie
pozytywnie vapowiadaiy si¢ o swoich wrazeniach w- zwiazku
z uczestnictwem w projekcie, wiedziaty, ze projekt, w ktérym biora
udzial wspolfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz- wyrazity ~zadowolenie i che¢ uczestnictwa
w przysziosci w tego typu szkoleniach np. kontynuacji wszystkich form
coachingu. Uczééiﬂiczki’ sesji otrzymaty maté}ialy s7koleniowe w formie
skryptu ,,Coaching metodq aktywizacji spotecznej i zawodowej”, ktory
zostal = opatrzony  aktualnymi  logotypami  oraz infoﬂnacjaC
o wspéifinansowaniu.

Beneficjent prawidlowo oznakowal pomieszczenie, w  ktérym
realizowano forme¢ wsparcia. Na drzwiach wejsciowych do sali
szkoleniowej zamieszczono plakat informujacy o projekcie. Dodatkowo
przed gldwnym wejsciem do budynku Domu Dziecka zamieszczono
informacje o reali;gécji szkolen. Powyzsze informacje zostaly opatrzone
aktualnymi logotybami oraz o wspodtfinansowaniu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Swiadciona usluéa, jak 1 zakres tematyczny, jest zgodny z
zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, a termin jej realizacji

odbywa si¢ zgodnie z zalaczonym do wniosku harmonogramem.
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Whioski
z przeprowadzonej
kontroli

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi realizuje projekt

konkursowy ,, Coaching metodq aktywizacji spotecznej i zawodowej” (w
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zakresie realizowanej formy wsparcia) zgodnie z zalozeniami zawartymi

w  zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, bedacym integralng |
czgscig Umowy o dofinansowanie projektu. Przy realizacji danej formy
Wsparcia Benéﬁcjent» przestrzega Wytycznych dotyczqéych oznaczania

projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

13 |Stwierdzone W wyniku przeprowadzonej kontroli (wizyty monitoringowej)
* |'nieprawidlowosci i . ' . 3 . .
/uchybienia nie stwierdzono uchybied oraz nieprawidtowosci.
14 |Data sporzadzenia 15 wrzesnia 2010 1.

Informacji pokontrolnej

Informécjg pokontrolng spoqudzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach jeden dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowane;.

Pouczenie: ,
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustalef zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen. W takim przypadku
kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji
pokontrolnej przesyla do jednostki kontrolujacej zastrzezenia na pi$mie i jeden egzemplarz niepodpisanej
Informacji. '
W przypadku braku uwag do Informacji pokontroltej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ de jedfiodtki kontrolujacej podpisana Inforracje pokontrolna w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania g migi ¢ "f gdmjigtowego dokumentu. © Insp ‘
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