U OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
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1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, ul. Kosciuszki 16, 89-500 Tuchola.
2. OkreSlenie stanowiska: podinspektor.
3. Termin rozpoczecia pracy: 01.03.2024 r.
4. Okre$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) wyksztatcenie wyzsze;
¢) minimum 2-letni staz pracy w administracji publicznej;
d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;
e) prawo jazdy kat. B;
f) nieposzlakowana opinia.
2) wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepisdw wynikajacych z zajmowanego stanowiska, w tym znajomo$¢
ustaw: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego; ustawa o ochronie

danych osobowych, ustawa o samorzadzie powiatowym 1 pracownikach
samorzgdowych;
b) umiejetnos¢ postugiwania si¢ programami: CAS, POMOST;
¢) umiejetno$¢ organizacji wlasnej pracy oraz pracy w zespole;
d) komunikatywnos¢;

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Obstuga sprawozdati w programie CAS oraz innych sprawozdan z pieczy zastgpcze;.

2) Przygotowanie miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdaf.

3) Sporzadzanie not obcigzeniowych dotyczacych zwrotu kosztéw utrzymania dziecka

w rodzinach zastepczych oraz placowkach opiekuniczo-wychowawczych.



4) Sporzadzanie not obcigzeniowych dotyczacych udziatu gmin w wydatkach za opieke
i wychowanie dziecka w rodzinach zastgpczych oraz placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych.

5) Sprawdzanie danych osobowych w rejestrze karnym oraz rejestrze sprawcéw na tle
seksualnym.

6) Sporzadzanie uméw dotyczacych pieczy zastepezej.

7) Realizacja projektow z zakresu pomocy spoteczne;.

8) Wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej i innymi placéwkami w zakresie
prowadzenia postgpowania administracyjnego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku podinspektor:

a) rodzaj umowy: zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych art. 16;

b) wymiar czasu pracy: 1 etat, tj. 40 godzin tygodniowo;

¢) praca administracyjno-biurowa, stanowisko urzgdnicze w rozumieniu ww. ustawy;

d) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

e) uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, komputer).

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%. W zwigzku z powyzszym nie maja
zastosowania przepisy art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

8. Wymagane dokumenty:

a) CV;

b) list motywacyjny;

¢) dokumenty potwierdzajace posiadanic wymaganego wyksztalcenia, kopie
dokumentéw lub kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem o ukonczonych
kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kserokopie potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

d) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

¢) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslne;

f) oS$wiadczenie kandydata, Ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym

stanowisku.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, ktora stanowi zatgcznik do ogloszenia o naborze.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 16.02.2024 r. do godziny
15.30, pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, ul. Ko$ciuszki 16,
89-500 Tuchola w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
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10. Informacje dodatkowe:

a) aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

b) z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapoznal
w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi;

¢) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 559 19 96;

d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Tucholi.
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