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ZARZADZENIE NR 17/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

z dnia 22.05.2023 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad okazjonalnej pracy zdalnej w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.

Na podstawie art. 6733§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700 z p6zn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Pracownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi - zwanemu dale;j
pracownikiem - przystuguje mozliwo§¢ pracy zdalnej, wykonywane;j
okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w formie papierowej Ilub
elektronicznej w terminie umozliwiajgcym pracodawcy zapoznanie si¢ z nim, nie
pozniej jednak niz na 1 dzien przed rozpocze¢ciem okazjonalnej pracy zdalnej, w
wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym (wzor wniosku

stanowi Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia).

2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi — zwany dalej pracodawca
- jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej pracownika,
o ktorym mowa w art. 142" § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, pracownicy w cigzy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, a takze
pracownika sprawujacego opieke nad innym czionkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajagcymi orzeczenie

o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3. Pracodawca moze odméwié udzielenia zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy
zdalnej ze wzgledu na organizacje, charakter i rodzaj wykonywane] pracy przez
pracownika oraz konieczno$¢ $wiadczenia pracy na terenie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tucholi we wnioskowanym o udzielenie okazjonalnej pracy zdalne;j
terminie. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku przez pracownika.




10.

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy tgczgce;
go z pracodawcg oraz zakresem obowigzkéw. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za
nalezyte przestrzeganie obowigzkéw 1 powinnosci pracowniczych wynikajgcych
z Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi. Ponadto
pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy
w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do realizacji przekazywanych biezacych

zadan w ramach zakresu jego obowigzkow.

Pracodawca w przypadku pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie zwolniony jest
z obowigzku zapewnienia pracownikowi materiatéw oraz narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze
z obowiazku zapewnienia pracownikowi pomocy technicznej oraz szkolenia w zakresie

obstugi narzedzi pracy.

Na potrzeby wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca — okresla
procedury ochrony danych osobowych w pracy zdalnej oraz przeprowadza, w miarg
potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie. Procedura Ochrony Danych
Osobowych stanowi Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Na potrzeby wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca
opracuje wymogi i procedurg oceny ryzyka zawodowego zawierajaca zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Procedura
Przeprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego stanowi Zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia. Spelnienie wymogu uzyskania pozytywnej oceny ryzyka
zawodowego jest podstawa do uzyskania zgody na wykonywanie okazjonalnej

pracy zdalnej.

Pracodawca zada od pracownika po zakonczeniu pracy zdalnej przedlozenia
ewidencji czynnosci pracy zdalnej. Wzoér ewidencji stanowi Zalgcznik nr 4 do

zarzadzenia.

Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrolg wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrole w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy lub kontrole
przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych. Kontrolg przeprowadza si¢ na zasadach
ustalonych z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach

pracy pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych
nie moze naruszaé prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych




0séb ani utrudniaé korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich

przeznaczeniem.

11. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy =zdalnej stwierdzi uchybienia
w przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
okre$lonych w informacji lub w przestrzeganiu wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,
zobowigzuje pracownika do usunig¢cia stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.
W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik
rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez

pracodawce.

12. Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie stanowi podstawy do nabycia ryczattu
rekompensujacego koszty pracy zdalne;.

13. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszym zarzgdzeniem, co

zobowiazujg sie do jego przestrzegania.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikowi Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Tucholi — Natalii Kameckie;j.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 od daty podania go do wiadomosci pracownikom.
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