Zakacznik nr 11. Polityka realizacji praw osob, ktérych dane dotycza

1. Podstawy przetwarzania danych osobowych przez Administratora

1.1. Przetwarzanie danych osobowych zwyklych przez Administratora jest zgodne z prawem
wylacznie wtedy, gdy (art. 6 ust. 1 RODO):

a)

b)

osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila zgode na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit a
RODO),

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza lub jest konieczne do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO),

przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO),

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotycza lub innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit d RODO),

przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym (art. 6 ust. 1 lit e RODO),

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub
prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Na przestanke
prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora lub osobe trzecia
nie moga sie powota¢ organy publiczne w ramach wykonywania swoich zadan.

1.2 Przetwarzanie szczegélnych Kkategorii danych (wrazliwych) jest co do zasady
zabronione. Jednak art. 9 ust. 2 RODO przewiduje zamkniety katalog przestanek, a spelnienie
cho¢ jednej uprawnia Administratora do przetwarzania tego rodzaju danych osobowych.

W przypadku Administratora bedg to najczesceiej:

a)

b)

udzielenie przez osobe, ktérej dane dotycza, lub przez jej opiekuna prawnego
(w przypadku niepelnoletnich), wyraznej zgody na przetwarzanie danych
w konkretnym celu lub celach (art. 9 ust. 2 lit a RODO),

niezbedno$¢ przetwarzania danych do wypelnienia obowiazkéow i wykonywania
poszczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia socjalnego i spotecznego (art. 9 ust. 2 lit b
RODO);

niezbedno$¢ przetwarzania danych do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej
dane dotyczg lub innej osoby fizycznej, o ile osoba, ktorej dane dotycza jest niezdolna
do wyrazenia zgody (art. 9 ust. 2 lit c RODO);

przetwarzanie danych osobowych w sposéb oczywisty upublicznionych przez osobeg,
ktérej dane dotycza (art. 9 ust. 2 lit e RODO);

niezbedno$¢ przetwarzania danych ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, o ile przepisy nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych (art. 9 ust. 2
lit g RODO);

niezbednos¢ przetwarzania danych do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy (art. 9 ust. 2 lit. h RODO);




g) niezbedno$¢ przetwarzania danych do celéw archiwalnych w interesie publicznym,
do celéow badan naukowych, historycznych lub statystycznych (art. 9 ust. 2 lit j
RODO).

1.4. Kazda z przestanek legalnosci przetwarzania danych z pkt 1.1 i 1.2 ma charakter
samodzielny. Spelnienie przynajmniej jednej z nich uprawnia Administratora do ich
przetwarzania.
1.5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych podmiotéw danych przez
Administratora jest przede wszystkim wypelnienie obowigzku prawnego okreslanego
przepisami polskich ustaw pozostajacych w zwigzku z realizacja zadan z zakresu pomocy
spotecznej (art. 6 ust. 1 lit.c RODO). Przede wszystkim sg to:
a) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
b) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
¢) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
d) Ustawy z dnia 11 listopada 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;
e) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
f) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych;
g) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spdjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020;
h) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
i) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;
1.6. Co do zasady Administrator w zwigzku z wypeklianiem obowigzkéw prawnych nie
musi uzyskiwaé zgody podmiotu danych na przetwarzanie danych osobowych. O zgode na
przetwarzanie danych osobowych nalezy prosi¢ jedynie wtedy, gdy nie istniejg inne
przestanki przetwarzania danych.

2. Obowigzek informacyjny z art. 13 i 14 RODO

2.1.  Administrator przekazuje podmiotom danych informacje, o ktorych mowa w art. 13
i 14 RODO w zwigzlej, przejrzystej, zrozumiatej oraz tatwo dostgpnej formie, a takze jasnym
i prostym jezykiem, w tym w formie graficzne;j.
2.2. Obowiazek informacyjny moze by¢ zrealizowany poprzez podjecie co najmniej 2
ze wskazanych ponizej dziatan podjetych jednoczesnie przez Administratora:
a) umieszczenie klauzul informacyjnych w dokumentach przekazywanych podmiotowi
danych; lub
b) umieszczenie klauzul informacyjnych na stronie internetowej Administratora lub
w systemie informatycznym dostepnym dla podmiotu danych; lub
c) umieszczenie informacji na tablicach informacyjnych w  przestrzeniach
ogoblnodostepnych, najczesciej wykorzystywanych przez podmiotéw danych.
2.3. Obowiazki informacyjne z art. 13 ust 1-3 RODO nie majg zastosowania, gdy -
i w zakresie, w jakim — osoba, ktérej dane dotycza, dysponuje juz tymi informacjami.
2.4. Obowigzki informacyjne z art. 14 ust. 1 - 5 RODO nie majg zastosowania, gdy -
i w zakresie, w jakim:
a) osoba, ktérej dane dotycza, dysponuje juz tymi informacjami;



b)

udzielenie takich informacji okazuje sie niemozliwe lub wymagaloby niewspoimiernie
duzego wysitku;

¢) pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraZnie uregulowane prawem Unii lub prawem
panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, przewidujacym
odpowiednie $rodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktorej dane
dotycza;
d) dane osobowe musza pozosta¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowe]j przewidzianym w prawie Unii lub w prawie panstwa czlonkowskiego,
w tym ustawowym obowigzkiem zachowania tajemnicy.
2.5.  Wylaczenia z obowigzkéw informacyjnych dla podmiotéw wykonujacych zadania
publiczne:
Obowigzek informacyjny z RODO Wylaczenia z obowiazku informacyjnego
Art. 13 ust. 3 RODO Nowa ustawa z 10 maja o ochronie danych
Jezeli administrator planuje dalej osobowych
przetwarza¢ dane osobowe w celu innym | Art. 3. 1. Administrator wykonujacy zadanie
niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly publiczne nie przekazuje informacji, o
zebrane, przed takim dalszym ktérych mowa w art. 13 ust. 3
przetwarzaniem informuje on osobe, ktorej | rozporzadzenia 2016/679, jezeli zmiana celu
dane dotyczg, o tym innym celu oraz przetwarzania stuzy realizacji zadania
udziela jej wszelkich innych stosownych publicznego i niewykonanie obowigzku, o
informacji, o ktérych mowa w ust. 2. ktorym mowa w art. 13 ust. 3 rozporzadzenia
2016/679, jest niezbedne dla realizacji celow,
0 ktérych mowa w art. 23 ust. 1 tego
rozporzadzenia, oraz przekazanie tych
informacji:
D uniemozliwi lub znaczaco utrudni
prawidtowe wykonanie zadania publicznego,
a interes lub podstawowe prawa lub wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, nie sa nadrzedne
w stosunku do interesu wynikajacego z
realizacji tego zadania publicznego lub
2) naruszy ochrong¢ informacji
niejawnych.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.
1, administrator zapewnia odpowiednie
srodki shuzace ochronie interesu lub
podstawowych praw i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza.
3. Administrator jest obowigzany
poinformowa¢ osobe, ktérej dane dotycza, na
jej wniosek, bez zbednej zwloki, nie pdzniej
jednak niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania wniosku, o podstawie
nieprzekazania informacji, o ktérych mowa
w art. 13 ust. 3 rozporzadzenia 2016/679.
Art. 14 ust. 5 RODO Nowa ustawa z 10 maja o ochronie danych
1. Ust. 1- 4 nie maja zastosowania, osobowych




gdy — i w zakresie, w jakim:

a) osoba, ktorej dane dotycza,
dysponuje juz tymi informacjami;
b) udzielenie takich informacji

okazuje si¢ niemozliwe lub wymagatoby
niewspdimiernie duzego wysitku; w
szczegolnosci w przypadku przetwarzania
do celoéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych
lub historycznych lub do celow
statystycznych, z zastrzezeniem warunkow
i zabezpieczen, o ktérych mowa w art. 89
ust. 1, lub o ile obowiazek, o ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu, moze
uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnié
realizacj¢ celow takiego przetwarzania. W
takich przypadkach administrator
podejmuje odpowiednie srodki, by chronié
prawa i wolnosci oraz prawnie
uzasadnione interesy osoby, ktorej dane
dotycza, w tym udostepnia informacje
publicznie;

c) pozyskiwanie lub ujawnianie jest
wyraznie uregulowane prawem Unii lub
prawem panstwa czlonkowskiego, ktoremu
podlega administrator, przewidujacym
odpowiednie srodki chronigce prawnie
uzasadnione interesy osoby, ktérej dane
dotycza; lub

d) dane osobowe musza pozostaé
poufne zgodnie z obowigzkiem
zachowania tajemnicy zawodowej
przewidzianym w prawie Unii lub w
prawie panstwa cztonkowskiego, w tym
ustawowym obowigzkiem zachowania

Art. 4. 1. W zakresie nieuregulowanym w
art. 14 ust. 5 rozporzadzenia 2016/679
administrator wykonujacy zadanie publiczne
nie przekazuje informacji, o ktérych mowa w
art. 14 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia 2016/679,
jezeli stuzy to realizacji zadania publicznego
i niewykonanie obowiazku, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
2016/679, jest niezb¢dne dla realizacji celow,
o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 tego
rozporzadzenia, oraz przekazanie tych
informacji:

1) uniemozliwi lub znaczaco utrudni
prawidlowe wykonanie zadania publicznego,
a interes lub podstawowe prawa lub wolnosci
osoby, ktdrej dane dotycza, nie sg nadrzedne
w stosunku do interesu wynikajgcego z
realizacji tego zadania publicznego lub

2) naruszy ochrone informacji niejawnych.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
administrator zapewnia odpowiednie srodki
stuzace ochronie interesu lub podstawowych
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza.
3. Administrator jest obowigzany
poinformowac osobg, ktdorej dane dotycza, na
jej wniosek, bez zbednej zwloki, nie poézniej
jednak niZ w terminie miesigca od dnia

| otrzymania wniosku, o podstawie

nieprzekazania informacji, o ktorych mowa
w art. 14 ust. 1, 2 1 4 rozporzadzenia
2016/679.

tajemnicy.

Art. 15 ust. 1-3 RODO Nowa ustawa z 10 maja o ochronie danych
1. Osoba, ktorej dane dotycza, jest osobowych

uprawniona do uzyskania od Art. 5.

administratora potwierdzenia, czy 1. Administrator wykonujacy zadanie

przetwarzane sg dane osobowe jej
dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest
uprawniona do uzyskania dostepu do nich
oraz nastepujacych informacji:

a) cele przetwarzania,

b) kategorie odno$nych danych
osobowych;

) informacje o odbiorcach lub
kategoriach odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w

publiczne nie przekazuje informacji, o
ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3
rozporzadzenia 2016/679, jezeli stuzy to
realizacji zadania publicznego i
niewykonanie obowigzkow, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679,
jest niezbedne dla realizacji celow, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1 tego rozporzadzenia,
oraz wykonanie tych obowigzkow:

1) uniemozliwi lub znaczgco utrudni




szczegdInosei o odbiorcach w panstwach
trzecich lub organizacjach
migdzynarodowych;

d) w miar¢ mozliwo$ci planowany
okres przechowywania danych osobowych,
a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zgdania od
administratora sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych
osobowych dotyczacego osoby, ktdrej
dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia
skargi do organu nadzorczego;
2) jezeli dane osobowe nie zostaty

zebrane od osoby, ktérej dane dotycza —
wszelkie dostepne informacje o ich Zrodle;
h) informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu, o ktéorym mowa w art. 22
ust. 114, oraz — przynajmniej w tych
przypadkach — istotne informacje o
zasadach ich podejmowania, a takze o
znaczeniu 1 przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla
osoby, ktorej dane dotycza.

2. Jezeli dane osobowe s3
przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, osoba,
ktorej dane dotyczg, ma prawo zostac
poinformowana o odpowiednich
zabezpieczeniach, o ktéorych mowa w art.
46, zwigzanych z przekazaniem.

3. Administrator dostarcza osobie,
ktérej dane dotycza, kopie danych
osobowych podlegajacych przetwarzaniu.
Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwroci
si¢ osoba, ktorej dane dotycza,
administrator moze pobraé oplate w
rozsadnej wysokosci wynikajacej z
kosztéw administracyjnych. Jezeli osoba,
ktorej dane dotycza, zwraca si¢ o kopig
drogg elektroniczna i jezeli nie zaznaczy
inaczej, informacji udziela si¢
powszechnie stosowang droga
elektroniczna.

prawidlowe wykonanie zadania publicznego,
a interes lub podstawowe prawa lub wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, nie sa nadrzedne
w stosunku do interesu wynikajacego z
realizacji tego zadania publicznego lub

2) naruszy ochron¢ informacji
niejawnych.

2. W przypadku gdy wykonanie
obowigzkow, o ktérych mowa w art. 15 ust.

1 i 3 rozporzadzenia 2016/679, wymaga
niewspotmiernie duzego wysitku zwiazanego
z wyszukaniem danych osobowych,
administrator wykonujacy zadanie publiczne
wzywa osobe, ktérej dane dotycza, do
udzielenia informacji pozwalajacych na
wyszukanie tych danych. Przepis art. 64
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149 i
650) stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w
ust. 112, administrator zapewnia
odpowiednie $rodki stuzace ochronie interesu
lub podstawowych praw i wolnosci osoby,
ktérej dane dotycza.

4. Administrator jest obowigzany
poinformowac osobg, ktorej dane dotycza, na
jej wniosek, bez zbednej zwloki, nie pdzniej
jednak niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania wniosku, o podstawie
niewykonania obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679.

2.6 W przypadku, w ktérym Administrator wchodzi w posiadanie danych osobowych
podmiotu danych w spos6b inny niz od osoby, ktorej dane dotycza, ale w zwigzku z realizacjg




zadan publicznych, Administrator nie musi realizowa¢ wobec podmiotu danych obowiazku
informacyjnego. Podstawa wylaczenia tego obowiazku jest art. 14 ust. 5 lit. ¢ RODO, tj.
pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraZznie uregulowane prawem Unii lub prawem panstwa
czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator, przewidujagcym odpowiednie $rodki
chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktorej dane dotycza.

3. Prawo podmiotu danych do dostepu do swoich danych (art. 15 RODO)

3.1. Podmiot danych jest uprawniony do uzyskania od Administratora potwierdzenia,
czy przetwarzane sg dane osobowe jego dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do
uzyskania dostepu do nich

3.2. Administrator dostarcza podmiotowi danych (na wniosek) kopie danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie administrator moze pobra¢ oplate
w rozsadnej wysokoséci wynikajacej z kosztow administracyjnych. Jezeli podmiot danych
zwraca si¢ o kopie drogg elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢
w powszechnie stosowanej formie elektronicznej.

3.3 Podmiot danych ma réwniez prawo zada¢ od Administratora informacji z art. 13 i 14
RODO.

4. Prawo podmiotu danych do sprostowania i uzupelnienia danych osobowych (art. 16
RODO)

4.1. Podmiot danych ma prawo zazada¢ w kazdym momencie niezwlocznego sprostowania
danych osobowych go dotyczacych, ktére przetwarza Administrator. Ma réwniez prawo
zadania uzupelnienia niekompletnych danych osobowych na jego temat przetwarzanych przez
Administratora, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

42. Wraz z wykonaniem zadania podmiotu danych dotyczacego sprostowania lub
uzupelnienia danych osobowych, wprowadzajacy dokonuje oceny istotnosci i charakteru
sprostowan i uzupetnien.

5. Prawo podmiotu danych do bycia zapomnianym (art. 17 RODO)

5.1. Prawo podmiotu danych do bycia zapomnianym nie znajduje zastosowania wobec danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, w tym w szczegdlnosci
wobec danych przetwarzanych w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym na podstawie art. 6 ust. 1 lit e RODO.
5.2. Administrator odmawia zrealizowania prawa podmiotu danych do bycia zapomnianym
w odniesieniu do danych osobowych zawartych w dokumentacji Administratora przez caty
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji dokumentac;ji.
5.3. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych podmiotu danych odbywa sie na
podstawie zgody moze zrealizowaé prawo do bycia zapomnianym w zakresie celu, w ktérym
dane osobowe sa przetwarzane na podstawie tej zgody, pod warunkiem ze zachodzi
przynajmnie] jedna z przestanek wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO. Czyli jesli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, cofnela zgode, na ktdrej opiera si¢ przetwarzanie;



b) osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21  ust.l1 wobec
przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;

¢) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

d) dane osobowe muszg zosta¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii;

e) dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ushig spoleczefistwa
informacyjnego.

6. Prawo podmiotu danych do zadania ograniczenia przetwarzania danych (art. 18
RODO)

Pomimo zadania przez podmiot danych ograniczenia przetwarzania zgodnie z przestankg
okreSlong w art. 18 ust. 1 lit a RODO (tj - osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje
prawidlowo$é danych osobowych — na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢
prawidtowo$é tych danych) - w odniesieniu do danych osobowych podmiotéw danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz e RODO, Administrator moze przetwarzac
te dane w dotychczasowym zakresie, bowiem ograniczenie przetwarzania danych
dokonywanego w wyzej wymienionych celach mogloby istotnie utrudni¢ realizacje tych
celow.

7. Prawo podmiotu danych do przenoszenia danych (art. 20 RODO)

7.1. Prawo podmiotu danych do przenoszenia danych nie znajduje zastosowania wobec
danych osobowych przetwarzanych przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e
RODO.

7.2. W przypadku otrzymania zgdania podmiotu danych zwigzanego z wykonywaniem prawa
do przenoszenia danych w odniesieniu do danych osobowych zgromadzonych w
dokumentacji Administratora, Administrator ma obowiazek poinformowa¢ podmiot danych o
braku mozliwoéci wykonywania tego prawa oraz poinformowa¢ o trybie w jakim moze on
uzyskaé dostep do swoich danych.

8. Prawo interesanta do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21
RODO)

Prawo podmiotu danych do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych nie znajduje
zastosowania wobec danych osobowych przetwarzanych przez Administratora na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

9. Przetwarzanie danych na podstawie zgody podmiotu danych
9.1 Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody Administrator musi by¢ w

stanic wykaza¢, ze osoba, ktérej dane dotycza (lub w przypadku oséb niepetnoletnich — jej
opiekun prawny), wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych.




9.2 Jezeli oswiadczenie zgody jest zawarte w pisemnym oswiadczeniu, ktére dotyczy takze
innych kwestii, zapytanie o zgode musi zosta¢ przedstawione w sposob pozwalajgcy wyraznie
odrézni¢ je od pozostatych kwestii, w zrozumialej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym
jezykiem.

9.3 Zgoda moze by¢ w dowolnym momencie wycofana. Wycofanie zgody nie wpltywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. O mozliwosci wycofania zgody nalezy poinformowaé podmiot danych zanim
wyrazi zgode, a wycofanie zgody musi by¢ rownie latwe jak jej wyrazenie.

9.4 Kazda zgoda na przetwarzanie danych powinna charakteryzowaé si¢ nastepujacymi
cechami:

1) dobrowolnoé¢ — zgoda moze by¢ wazna tylko jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, ma
mozliwo$¢ dokonania rzeczywistego wyboru, przy czym nie zachodzi ryzyko
wprowadzenia w blad, zastraszenia, przymusu lub znaczacych negatywnych
konsekwencji, jesli nie wyrazi zgody; jezeli konsekwencje wyrazenia zgody nie daja
si¢ pogodzi¢ ze swobodg wyboru, zgoda nie jest dobrowolna;

2) konkretno$¢ — aby zgoda byla wazna, musi by¢ konkretna; innymi stowy,
niedopuszczalna jest ogolna zgoda bez okreslenia dokladnego celu przetwarzania;

3) $wiadomos$¢ — zgoda na przetwarzanie danych osobowych nie moze mie¢ charakteru
abstrakcyjnego (np. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych.), lecz winna odnosi¢ si¢ do skonkretyzowanego stanu faktycznego,
obejmujac tylko okreslone dane oraz sprecyzowany sposob i cel ich przetwarzania;
aby wyrazenie zgody bylo $wiadome, osoba, ktérej dane dotycza, powinna znad
przynajmniej tozsamos$¢ administratora oraz zamierzone cele przetwarzania danych
osobowych;

4) jednoznaczno$é — zgoda musi mie¢ charakter wyrazny, a jej wszystkie aspekty muszg
by¢ jasne dla podpisujacego w momencie jej wyrazania.

9.5. Zgoda nie powinna stanowi¢ podstawy prawnej w sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny
brak rownowagi miedzy podmiotem danych, a administratorem, np. pracownik — pracodawca.
9.6. Milczenie, okienka domy$lnie zaznaczone lub niepodj¢cie dziatania przez podmiot
danych nie moze oznaczac zgody.
9.7.  Sposoby wyrazenia zgody:

1) pisemne (w tym elektroniczne) lub ustne o$wiadczenie woli;

2) wyrazne dziatanie potwierdzajace (zgoda ,.konkludentna™):

a) zapisanie si¢ do serwisu rozsylajagcego wiadomosci (listy mailingowej czy
newslettera),

b) inne o$wiadczenie badZz zachowanie, ktore w danym kontek$cie jasno wskazuje, ze
osoba, ktorej dane dotycza, zaakceptowala proponowane przetwarzanie jej danych
osobowych.



