Zarzadzenie nr 34/2020
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

z dnia 10.12.2020 r.

w sprawie: powolania Zespolu do spraw wdrozenia pracowniczych planéw kapitalowych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi. | |

Na podstawie § 6 ust. 1 oraz ust. 11 pkt 1) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi przyjetego Uchwata nr 107/282/2017 Zarzadu Powiatu
Tucholskiego z dnia 08 lutego 2017 r. zmienionego Uchwatg Nr 149/3632017 Zarzadu
Powiatu Tucholskiego z dnia 14 listopada 2017 r. oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342).

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powotuje zesp6ét zadaniowy do spraw wdrozenia pracowniczych planéw kapitatowych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, zwany dalej Zespotem, w skladzie:

1. Hanna Zielinska Gléwny specjalista pracy socjalnej— Przewodniczaca Zespotu;

2. Bernadeta Kadziela-Niemczewska Gtowny ksiggowy — Z-ca Przewodniczacej
Zespotu;
Kinga Czapiewska starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej— Czlonek Zespotu;
Paulina Grzonkowska pomoc administracyjna— Czlonek Zespotu;
Natalia Kamecka pomoc administracyjna— Cztonek Zespotu;
Przemystaw Zysnarski inspektor— Czlonek Zespotu.
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§2

1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczaca.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Zespotem kieruje Z-ca przewodniczacej.

3. Wszelkie dalsze zapisy dot. Przewodniczacego stosuje si¢ odpowiednio do Zastgpcy
Przewodniczacego kierujgcego pracami Zespotu.

4. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczgcego.

5. Zasady pracy Zespotu oraz szczegblowe zadania dla poszczegélnych czionkéw
Zespotu ustala Przewodniczacy.

§3

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeglad i analiza przepiséw dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planow
kapitatowych (zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342);



2) analiza warunkéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie pracowniczych planéw kapitalowych;

3) analiza warunkow i prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych oferowanych
'przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert,
‘pod katem'potrzeb pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi;

+.'4) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych;
-5) przedstawienie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zbiorczej
informacji oraz wnioskow z prac Zespohu, wcelu wyboru instytucji finansowej
+ - zarzadzajacej 1 prowadzacej PPK w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

6) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym zawarcie uméw
o zarzadzanie i prowadzenie PPK;

7) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK

~ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w szczeg6lnosci dotyczacych zagadnief
organizacyjnych, kadrowych oraz obstugi finansowej i ksiegowo — placowe;j;

8) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi, niezbgdnych do obstugi obowigzkéw wynikajacych z zapiséw
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1342),

9) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dhugofalowych skutkéw dla
budzetu Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi;

10) wdrozenie pracowniczych planow kapitalowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi.

§4
Zespdt zostaje powolany do dnia 30 marca 2021 r.
§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu oraz Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




